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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N.

Oggetto: Presa atto Convenzione con |' Associazione Interstudi Europei,
per l'espletamento del tirocinio di formazione e orientamento
professionale.

II Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con Decreto del
Commissario ad ACTA Pdr n.6 del 08/01/2021, adotta la seguente deliberazione
in merito all’'argomento indicato in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento
Area Servizi Tecnico-Amministrativi.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell'atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad Interim dell' U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario I'adozione del presente atto.

Il Responsabile del-Procgdimento Il Direttore ad Interim U.O.C.
Dott.gﬁ R a Gestione e Sviluppo
OAA Risorse Umane e Formazione

\\_/ Dott. Gi%ey\ﬂco

Il Responsabile U[(. Stato Giuridico \\ V
del Personale Di depte e Formazione
Dott. Massfmo Q@liverio

A

'Visto del Direttore delf Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
Dott. Giusgppe Fico

AN




( PREMESSO

Che ai sensi e per gli effetti della legge 24 giugno 1997, n.196 e del successivo DM
!attuativo 25/03/1998 n.142, attraverso la stipula di specifiche convenzioni, al fine di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro, si possono promuovere iniziative di tirocinio pratico, stage e frequenza
volontaria, a favore di quanti siano in possesso o debbano conseguire titoli abilitanti
all’esercizio di una professione;

CHE quest’Azienda, con deliberazione n.1164 del 02 settembre 2019, ha approvato
le “Linee Guida per l'attivazione di tirocini curriculari, attivita di volontariato e
alternanza scuola lavoro all'interno delle strutture dell' ASP di Crotone”;

CONSIDERATO CHE |' Associazione Interstudi Europei, con sede legale in Chiasso
(Svizzera), Corso San Gottardo n. 14, ha avanzato istanza per la sottoscrizione
della convenzione per |'espletamento del tirocinio di formazione e orientamento
professionale concernente il Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche;

RILEVATO che lo schema della medesima, parte integrante e sostanziale del
presente atto, € coerente con le clausole di cui alle richiamate linee guida
aziendali;

RITENUTO, pertanto, di poter disciplinare il servizio in argomento con la presa
iatto del documento in parola;

|
VISTA la normativa vigente in materia;

|
PROPONE

per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato di:

PRENDERE ATTO della Convenzione sottoscritta con |I' Associazione Interstudi
Europei, con sede legale in Chiasso (Svizzera), Corso San Gottardo n. 14, Corso
di Laurea di in Scienze Infermieristiche;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione e
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.




Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Responsabile della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sasiitario
Avv, Framsciari Dr. Giuseppg Papella

II Commissario Straordinario
r. Domenico $f

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 26 h "‘«ro 202‘ con protocollo n.

163 1

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.'(F
Affari Generali e Legali
Dr.ssa A%?eno




ASSOCIAZIONE INTERSTUDI EUROPEI CHIASSO

CONVENZIONE PER LUATTIVAZIONE DI TIROCINI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO CURRICULARI
TRA

LAssociazione Interstudi Europei (AIE) , costituita ai sensi degli art.60 e ss. Del Codice Civile Svizzero R.C. Canton Ticino n.
Ord. CH50160149520, con sede Legale a Chiasso al C.so San Gottardo 80 di seguito denominata ‘ASSOCIAZIONE' ,
rappresentata dal dott. Alfonso Lovito, nato a Brienza il 19.11.1969, C.F. LVTLNS69S19B173F per conto di Akademia
Polonijna di Czestochowa, iscritta nel registro delle universita e delle universita non pubbliche con il numero di ingresso
dell'universita "8" , che eroga parte dei corsi previsti da piano di studi della Laurea in Scienze infermieristiche nella sede di
Chiasso dell’Associazione d’ora in poi denominato “soggetto promotore”.

L' Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, con sede legale in Via Mario Nicoletta ¢/o Centro Direzionale il Granaio, C.A.P
88900 Crotone, codice fiscale/partita IVA n. 01997410798, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, nella persona del
Dott. Sperli Domenico, nato a Caccuri (KR), il 02/10/1959, Rappresentante Legale dell'Azienda, in ragione della sua carica
ed agli effetti del presente atto domiciliato presso la Sede Legale

PREMESSO

- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, ai sensi dell'art. 18, c. 1 lett. a) della L.
196/1997 le universita possono promuovere tirocini di formazione e orientamento a favore dei propri studenti;

- che in materia di tirocini di formazione e orientamento |'attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della legge 24

giugno 1997, n. 196, & contenuta nel Regolamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto
del 25 marzo 1998, n. 142;

- che pertanto I'Associazione Interstudi europei (AIE) promuove e attua per i propri studenti tirocini curriculari ai sensi della
normativa vigente;

- che la I'Associazione Interstudi europei (AIE) quale soggetto promotore, mira a promuovere la “qualita” dei tirocini;
- che il tirocinio formativo e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Oggetto
1. Nelrispetto della normativa vigente, I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone si impegna ad accogliere presso le
sue strutture soggetti in tirocinio di formazione e orientamento su proposta della Associazione Interstudi europei
(AIE).
2. |l tirocinio si svolge secondo le modalita indicate nel progetto formativo di cui all'art. 6 della presente
convenzione.
Art, 2 - Durata della convenzione
La presente convenzione ha durata triennale, a partire dalla data della stipula, salvo disdetta di una delle parti con

comunicazione preventiva di almeno due mesi. Viene comunque fatta salva la possibilita per i tirocinanti coinvolti di
concludere il tirocinio.



Art. 3 - Obblighi del soggetto promotore

1. Il soggetto promotore provvede direttamente ad assicurare lo studente in tirocinio contro gli infortuni sul lavoro,
nonché per responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. Nel dettaglio: AXA
Assicurazioni Posizione n° 40484723 e Bupa Global n® 1263330-709. La copertura assicurativa comprende anche
eventuali attivita svolte dal tirocinante al di fuori dell'azienda ma rientranti nel progetto formativo.

2. |l soggetto promotore nomina per ogni tirocinante un tutor universitario, docente dell’Akademia Polonijna di
Czestochowa, responsabile didattico-organizzativo delle attivita previste nel progetto, che & tenuto a seguire e
verificare I'attivita di formazione e orientamento.

3. Il nominativo del tutor universitario & indicato all'interno del progetto formativo.

4. |l soggetto promotore provvede direttamente al pagamento del contributo economico previsto dalle “Linee Guida”
adottate con Deliberazione del DG FF n. 1164 del 02/09/2019, il cui art. 19 codifica i suddetti oneri da corrispondere
e qui di seguito riportati:

* € 150,00 (centocinquanta/00)/anno per ogni tirocinante per corsi da 0 a 150 ore annue di tirocinio;
e € 200,00 (duecento/00)/anno per ogni tirocinante per corsi da 151 a 450 ore annue di tirocinio;
s € 250,00 (duecentocinquanta/00)/anno per ogni tirocinante per corsi superiori a 450 ore annue di tirocinio.

Art. 4 - Obblighi del soggetto ospitante

1. Il soggetto ospitante nomina per ogni tirocinante un tutor aziendale responsabile dell'inserimento e affiancamento
sul luogo di lavoro secondo la normativa vigente. Il nominativo del tutor aziendale & indicato nel progetto
formativo.

2. In caso di assenza prolungata del tutor, il soggetto ospitante & tenuto a individuare un sostituto dotato di requisiti
analoghi a quelli del tutor sostituito.

3. |l soggetto ospitante puo attivare un numero di tirocini in misura proporzionale alle dimensioni dell'azienda, in
riferimento alla normativa vigente e in particolare a quanto disposto dall’art. 1, c. 3, del D.M. 142/1998.

Art. 5 - Obblighi e diritti del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:

— svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati nel
progetto stesso e rispettando I'ambiente di lavoro;

— seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

— rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

— ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi
produttivi, prodotti od altre notizie relative all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo
svolgimento del tirocinio;

— ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti
dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio;

— partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attivita didattico- organizzative per monitorare
I'attuazione del progetto formativo;

— in caso di interruzione o sospensione del tirocinio, dare tempestiva comunicazione ai tutor e all'ufficio competente
presso il soggetto promotore;

— richiedere al soggetto ospitante la relazione finale sull'attivita svolta, da redigere in base alla documentazione
eventualmente prevista dal corso di studi.

1. Il tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo di tirocinio.
Il tirocinio @ regolamentato esclusivamente dal progetto formativo e non possono essere stipulati altri accordi con
il tirocinante o assunti altri obblighi da parte del tirocinante.

2. Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione obbligatoria per
maternita, Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di impedimenti gravi documentati dal
tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocinio.

Art. 6 - Progetto formativo



Per ciascun tirocinante inserito presso il soggetto ospitante in base alla presente convenzione, viene predisposto d'intesa
tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante, un progetto formativo e di orientamento contenente:

— il nominativo del tirocinante;

— i nominativi dei tutor universitario e aziendale;

— obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
— le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

— gli estremi identificativi delle assicurazioni per la responsabilita civile.

Art. 7 - Trattamento dati personali

1. Le parti si impegnano a trattare i dati personali riguardanti la presente convenzione nel rispetto dei principi stabiliti
dall'art. 5 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e in conformita a tutto quanto definito dal Regolamento UE e dal
d.Igs. 196/2003.

2. Per la parte I'Associazione Interstudi europei (AIE), titolare del trattamento e I'Ente a rappresentata legalmente dal
Dott. Alfonso Lovito;

3. Con la sottoscrizione del presente contratto, il soggetto ospitante dichiara e garantisce all’Associazione Interstudi
europei (AIE), di aver portato a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell'ambito delle proprie procedure
interne, e/o comunque nei modi ritenuti piu opportuni, le disposizioni normative relative al trattamento dati (in
particolare Regolamento UE 2016/679 e ex d.lgs. 196/2003) e di aver attivato quanto necessario per garantire il
corretto trattamento dei dati. Conseguentemente si obbliga a manlevare I'Ente in caso di responsabilita
amministrative e civili derivanti da trattamenti di dati non conformi alla normativa.

Art. 9 - Imposta di bollo

'imposta di bollo se dovuta é a carico del soggetto promotore. |l Soggetto Promotore assolve in maniera virtuale, ai sensi
di quanto disposto dall’art 6 del D.M. 17/06/2014.

Art. 10 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le Parti fanno riferimento alla legislazione vigente in materia.

Per I'Associazione Interstudi Europei Per I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone
Dott. Alfonso Lovito Dott. Domenico Sperli
Rappresentante Legale Rappresentante Legale

Firmato digitaimente da: ALFONSO LOVITO
Data: 16/11/2021 14:46:31



